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KATA PEGANTAR

Puji syukur kepada Tuhan Yang Maha Esa dan Tiratana serta atas karma baik yang
kami lakukan sehingga laporan hasil survei pemahaman Visi, Misi, Tujuan, Sasaran, dan
Strategi Sekolah Tinggi Agama Buddha Negeri (STABN) Sriwijaya terselesaikan. STABN
Sriwijaya memiliki cita-cita atau visi yang diwujudkan misi dan dijabarkan menjadi tujuan untuk
dicapai. Dalam rangka mengukur tingkat pemahaman visi, misi, tujuan, dan strategi yang telah
diberlakukan, perlu dilakukan survei pemahaman sivitas akademika dan tenaga kependidikan,
sebagai upaya menjamin ketercapaian visi, misi, tujuan, dan strategi. Oleh karena itu perlu
adanya partisipasi sivitas akademika dan tenaga kependidikan dalam mengisi angket survei
pemahaman visi, misi, tujuan, sasaran, dan strategi.

Survei pemahaman Visi, Misi, Tujuan, Sasaran, dan Strategi STABN Sriwijaya telah
dilakukan dengan menyebarkan angket kepada mahasiswa, dosen, dan tenaga kependidikan.
Instrumen pengukuran tingkat pemahaman ini menggunakan kuesioner tertutup dengan
memberikan pertanyaan mendalam terkait visi, misi, tujuan, sasaran, dan strategi STABN
Sriwijaya. Hasil survei tersebut perlu dilaporkan kepada pimpinan agar dimanfaatkan untuk
peningkatan pemahaman sivitas akademika dan tenaga kependidikan terhadap visi dan misi
STABN Sriwijaya.

Kami mengucapkan terima kasih kepada mahasiswa, dosen, dan tenaga kependidikan
yang telah mengisi angket pemahaman Visi, Misi, Tujuan, Sasaran, dan Strategi STABN
Sriwijaya. Semoga laporan ini dapat memberikan masukan kepada pimpinan untuk melakukan
evaluasi dan penentuan kebijakan yang tepat sehingga visi dan misi yang telah ditetapkan
dapat terealisasi.

Tangerang, 15 Agustus 2025

“NIP 198110132009012007
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BAB |
PENDAHULUAN

A. Latar Belakang
Sekolah Tinggi Agama Buddha Negeri Sriwijaya Tangerang Banten (STABN Sriwijaya)

memiliki cita-cita atau visi yang diwujudkan misi dan dijabarkan menjadi tujuan untuk dicapai.
Pencapaian tujuan dilakukan melalui strategi yang dijalankan oleh sivitas akademika dan
tenaga kependidikan melalui kegiatan atau aktivitas Tridharma Perguruan Tinggi yang
mengarah pada pencapaian visi. Oleh karena itu, visi, misi, tujuan dan strategi STABN
Sriwijaya harus dipahami, dilaksanakan, dan dijadikan acuan dalam penyelenggaraan
Tridharma Perguruan Tinggi.

Dalam rangka mengukur tingkat pemahaman visi, misi, tujuan, dan strategi yang telah
diberlakukan, perlu dilakukan survei pemahaman sivitas akademika dan tenaga kependidikan.
Survei dilakukan sebagai upaya menjamin ketercapaian visi, misi, dan tujuan STABN

Sriwijaya. Visi, misi, tujuan, sasaran, dan strategi STABN Sriwijaya adalah sebagai berikut:

1. Visi
Menjadi Perguruan Tinggi Buddha terkemuka berciri kenusantaraan
2. Misi
Mencetak lulusan yang unggul dan berkarakter melalui:
a. Pendidikan dan pengajaran yang berkualitas dan berdaya saing;
b. Penelitian dibidang pendidikan, agama, dan keagamaan berbasis kenusantaraan;
c. Pegabdian kepada masyarakat berdasarkan nilai-nilai ajaran Buddha;
d. Kerjasama dengan lembaga pendidikan dan non pendidikan.
3. Tujuan
a. Menghasilkan lulusan yang berkompeten dan berkarakter;
b. Menghasilkan kajian di bidang pendidikan, agama, dan keagamaan berbasis
kenusantaraan;
c. Memberdayakan potensi masyarakat berdasarkan nilai-nilai ajaran Buddha; dan
d. Mewujudkan kerjasama dengan lembaga pendidikan dan non pendidikan.
4. Sasaran
a. Terpenuhinya kebutuhan serta layanan masyarakat di bidang pendidikan, agama dan
keagamaan Buddha;
b. Terselenggaranya pembelajaran yang profesional dengan mengedepankan wawasan
kenusantaraan dan memanfaatkan tenologi informasi;
c. Tersedianya hasil penelitian bidang pendidikan, agama daan keagamaan Buddha

berbasis kenusantaraan;



d. Terlaksananya pengabdian berbasis penelitian dan pemberdayaan masyarakat;

e. Terjalinya kerjasama dalam bidang pendidikan dan non pendidikan pada tingkat lokal,
nasional, regional, maupun internasional, menghasilkan lulusan yang berkompeten
dan berkarakter.

5. Strategi

a. Menyelenggarakan pendidikan yang berwawasan kenusantaraan dan berbasis
teknologi informasi;

b. Melaksanakan penelitian di bidang pendidikan, agama, dan keagamaan berbasis
kenusantaraan; dan

c. Melaksankan pengabdian berbasis penelitian dan pemberdayaan masyarakat.

B. Tujuan
Survei ini dilakukan untuk mengetahui tingkat pemahaman sivitas akademika dan

tenaga kependidikan terhadap visi, misi, tujuan, sasaran, dan strategi STABN Sriwijaya.

C. Waktu dan Tempat
Survei pemahaman visi, misi, tujuan, sasaran dan strategi STABN Sriwijaya
dilaksanakan pada tanggal 7 sampai dengan 27 Mei 2025 kepada seluruh sivitas akademika.

Penyebaran kuesioner dilakukan secara online melalui tautan link google form

(https://forms.gle/hBPjuH6kX4EK1Fdr6) yang disebarkan melalui WhatsApp group dan tautan
pada website STABN Sriwijaya.


https://forms.gle/hBPjuH6kX4Ek1Fdr6
https://stabn-sriwijaya.ac.id/

BAB I
INSTRUMEN SURVEI

A. Instrumen Survei

Survei pemahaman visi, misi, tujuan, sasaran, dan strategi STABN Sriwijaya
dilaksanakan dengan menyebarkan kuesioner kepada mahasiswa, dosen, dan tenaga
kependidikan. Pengisian kuesioner dilakukan secara online melalui tautan link google form
yang disebarkan melalui media komunikasi WhatsApp group dosen, karyawan, dan program
studi (prodi). Instrumen pengukuran tingkat pemahaman ini menggunakan kuesioner tertutup
dengan memberikan pertanyaan mendalam terkait visi, misi, tujuan, sasaran, dan strategi
STABN Sriwijaya. Instrumen pengukuran tingkat pemahaman visi dan misi STABN Sriwijaya

disajikan pada Tabel 1 berikut ini.

Tabel 1. Instrumen Pengukuran Tingkat Pemahaman Visi Dan Misi STABN Sriwijaya

Indikator Pertanyaan Pilihan Jawaban

Profil

1. Status Anda saat ini di STABN
Sriwijaya Tangerang Banten

a. Dosen
b. Tenaga Kependidikan
c. Mahasiswa

2. Semester (diisi oleh mahasiswa)

Contoh 1

3. Program studi (diisi oleh
mahasiswa dan dosen)

a. S1 Pendidikan Keagamaan
Buddha

b. S2 Pendidikan Keagamaan
Buddha

c. Pendidikan Guru Sekolah Dasar

d. Pendidikan Psikologi Konseling

Buddha

. Pendidikan Profesi Guru

Keagamaan Buddha

Kepenyuluhan Buddha

. llmu Komunikasi Buddha

. Bisnis dan Manajemen Buddha

D

4. Lama Anda bergabung dan/atau
mengenal STABN Sriwijaya
Tangerang Banten

<1 Tahun

1 -5 tahun

6 — 10 tahun
11 - 15 tahun
> 15 tahun

®oo0oTplsa




Sosialisasi 5. Seberapa tahu Anda tentang |a. Sangat mengetahui
Visi, misi, visi, misi, tujuan, dan sasaran |b. Mengetahui
tujuan, STABN Sriwijaya Tangerang | c. Tidak mengetahui
sasaran, Banten? d. Sangat tidak mengetahui
dan strategi | 6. Dari mana Anda mengetahui a. Website
STABN visi dan misi STABN Sriwijaya |b. Banner/pamflet
Sriwijaya Tangerang Banten? c. Brosur
d. Papan informasi
e. Sosialisasi oleh pengelola program
studi
f. Media sosial
g. Sosialisasi oleh dosen dalam
pembelajaran
h. Tidak mengetahui
7. Seberapa sering Anda a. Sangat sering
mengikuti kegiatan sosialisasi | b. Sering
visi dan misi STABN Sriwijaya | c. Beberapa kali
Tangerang Banten d. Satu kali
e. Tidak pernah
Pemahaman | 8. Tingkat pemahaman Anda a. Sangat paham
Visi dan Misi terhadap visi dan misi STABN | b. Paham
STABN Sriwijaya Tangerang Banten c. Tidak paham
Sriwijaya d. Sangat tidak paham
Tangerang |9. Apakah semua aspek a. Sudah
Banten kegiatan akademik sudah b. Sebagian
terakomodasi dalam c. Hanya sedikit
pencapaian visi dan misi d. Tidak ada
STABN Sriwijaya Tangerang
Banten?
10. Berdasarkan pertanyaan a. Kurikulum
sebelumnya, visi dan misi b. Kompetensi lulusan
STABN Sriwijaya Tangerang c. Proses pembelajaran
Banten tercermin pada aspek | d. Penelitian
apa saja? e. Pengabdian kepada masyarakat
f. Kompetensi dosen/pegawai
g. Tidak ada
11. Visi dan misi STABN a. Sangat mendukung
Sriwijaya Tangerang Banten b. Mendukung
mendukung peningkatan c. Tidak mendukung
suasana akademik sivitas d. Sangat tidak mendukung
akademika
12. Apakah visi dan misi STABN a. Sangat perlu
Sriwijaya Tangerang Banten b. Perlu
perlu diperbaiki lagi? c. Tidak perlu
d. Sangat tidak perlu
13. Menurut Anda, hal-hal apa
saja yang perlu dibenahi untuk
Saran mendukung terwujudnya visi

dan misi STABN Sriwijaya
Tangerang Banten?




BAB Il
ANALISIS HASIL SURVEI

A. Demografi Responden

Populasi dalam survei pemahaman visi, misi, tujuan, sasaran, dan strategi STABN
Sriwijaya adalah dosen, mahasiswa, dan tenaga kependidikan. Berdasarkan pengukuran
pemahaman visi dan misi melalui kuesioner diperoleh data responden berjumlah 298 orang.

Berdasarkan demografi responden yang diamati diperoleh hasil pengukuran sebagai berikut:

1. Status Anda saat ini di STABN Sriwijaya Tangerang Banten
Responden berdasarkan status di STABN Sriwijaya yang telah memberikan jawaban
terdiri dari dosen 36 orang atau 12%, tenaga kependidikan 20 orang atau 7%, dan
mahasiswa 242 orang atau 81%. Secara visual status dan jumlah responden yang
tergabung dalam survei pemahaman visi, misi, tujuan, sasaran, dan strategi STABN
Sriwijaya dapat dilihat pada Gambar 1.

Status
36; 12%

20; 7%

242; 81%

= Dosen Tenaga Kependidikan Mahasiswa

Gambar 1. Diagram Status Anda saat ini di STABN Sriwijaya Tangerang Banten

2. Semester (diisi oleh mahasiswa)

Mahasiswa yang telah memberikan tanggapan terhadap pemahaman visi dan misi
STABN Sriwijaya sebanyak 242 orang yang terdiri dari berbagai tingkatan semester. Hasil
distribusi data dari mahasiswa semester Il (Dua) sebanyak 81 orang atau 34%, semester
IV (Empat) 51 orang atau 21%, semester VI (Enam) 80 orang atau 33%, dan semester VIlI
(Delapan) 30 orang atau 12%. Secara visual jumlah responden mahasiswa berdasarkan
semester dapat dilihat pada Gambar 2.



m Semester 2

Semester

30; 12%

81; 34%
80; 33% .

| 51; 21% '

= Semester 4 Semester 6 Semester 8

Gambar 2. Diagram Semester (diisi oleh mahasiswa)

3. Program studi (diisi oleh mahasiswa dan dosen)

Responden berdasarkan program studi (diisi oleh dosen dan mahasiswa) yang telah
memberikan jawaban terhadap pemahaman visi dan misi STABN Sriwijaya yaitu Prodi S1
Pendidikan Keagamaan Buddha (S1 PKB) 19 orang atau 7%, Prodi S2 PKB sebanyak 2
orang atau 1%, Prodi Pendidikan Guru Sekolah Dasar (PGSD) 32 orang atau 12%, Prodi
Buddha (PPKB) 34 orang atau 13%, Prodi Pendidikan
Profesi Guru Keagamaan (PPGK) sebanyak 4 orang atau 1%, Prodi Kepenyuluhan
Buddha (KB) sebanyak 30 orang atau 11%, Prodi lImu Komunikasi Buddha (IKB) 51 orang

atau 19%, Prodi Bisnis Manajemen Buddha (BMB) 99 orang atau 36%. Secara visual

Pendidikan Psikologi Konseling

jumlah responden mahasiswa dan dosen bersarkan program studi dapat dilihat pada

Gambar 3.

= S1PKB = S2PKB

Prodi

19; 7%

2; 1%
32; 12%

51;

34;13%

Ny

30; 11%

4; 1%

PGSD PPKB = PPGK = KB =I|KB =BMB

Gambar 3. Diagram Program studi (diisi oleh mahasiswa dan dosen)




4. Lama Anda bergabung dan/atau mengenal STABN Sriwijaya Tangerang Banten

Berdasarkan data survei dari responden sivitas akademika terkait lama waktu
bergabung atau mengenal STABN Sriwijaya yaitu 81 orang atau 27% kurang dari 1 tahun,
175 orang atau 59% mengenal atau bergabung antara 1 sampai 5 tahun, 16 orang atau
6% mengenal atau bergabung antara 6 sampai 10 tahun, 16 orang atau 5% mengenal atau
bergabung antara 11 sampai 15 tahun, dan 10 orang atau 3% mengenal atau bergabung
lebih dari 15 tahun. Secara visual lama waktu responden sivitas akademika dan tenaga
kependidikan mengenal atau bergabung dengan STABN Sriwijaya dapat dilihat pada
Gambar 4.

Lama Mengenal
16; 5% 10; 3%
16; 6%

‘

175; 59%

= <1 Tahun 1-5tahun 6 —10tahun 11-15tahun = > 15tahun

Gambar 4. Diagram Lama Anda bergabung dan/atau mengenal STABN Sriwijaya

B. Sosialisasi, Visi, Misi, Tujuan, Sasaran, dan Strategi STABN Sriwijaya Tangerang
Banten

1. Seberapa tahu anda tentang Visi, Misi, Tujuan, Sasaran, dan Strategi STABN
Sriwijaya Tangerang Banten

Sivitas akademika yang telah memberi penilaian terhadap tingkat pengetahuan visi
dan misi STABN Sriwijaya dapat dilihat pada Gambar 5. Gambar diagram dibawah
menunjukkan bahwa sebanyak 2 orang atau 1% sangat tidak mengetahui, 8 orang atau
3% tidak mengetahui, 254 orang atau 85% mengetahui, dan 34 orang atau 11% sangat

mengetahui visi dan misi STABN Sriwijaya.



Seberapa Tahu
8; 3%
2;1% 34;11%

254;
85%

m Sangat mengetahui = Mengetahui

Tidak mengetahui Sangat tidak mengetahui

Gambar 5. Diagram Seberapa tahu visi dan misi

2. Dari mana Anda mengetahui visi dan misi STABN Sriwijaya Tangerang Banten?

Responden sivitas akademika mengetahui visi dan misi STABN Sriwijaya melalui
sosialisasi langsung dan berbagai media. Sivitas akademika megetahui visi dan misi dari
website sebanyak 10 orang atau 18%, sebanyak 100 orang atau 11% dari banner/pamflet,
sebanyak 108 orang atau 12% dari brosur, sebanyak 101 orang atau 11% dari papan
informasi, sebanyak 120 orang atau 13% dari sosialisasi pengelola prodi, sebanyak 141
orang atau 16% dari media sosial, sebanyak 111 orang atau 12% dari sosialisasi dosen,
sebanyak 61 orang atau 7% dari sosialisasi institusi, dan sebanyak 4 orang tidak
mengetahui. Visi dan misi paling banyak diketahui oleh sivitas akademika melalui website
kampus yaitu sebanyak 160 orang atau 18%. Secara visual sivitas akademika mengetahui

visi dan misi STABN Sriwijaya dapat dilihat pada Gambar 6.

Dari mana tahu
61; 7%

4; 0%

111; 12%
160;
18%
' 100; 11%

141; 16%

108; 12%

120; 13% 101; 11%
= Website = Banner/pamflet Brosur
Papan informasi = Sosialisasi pengelola prodi = Media sosial
m Sosialisasi dosen m Sosialisasi institusi m Tidak mengetahui

Gambar 6. Diagram Dari mana Anda mengetahui visi dan misi STABN Sriwijaya



3. Seberapa sering Anda mengikuti kegiatan sosialisasi visi dan misi STABN Sriwijaya
Tangerang Banten?

Berdasarkan hasil survei terkait intensitas keikutsertaan responden dalam kegiatan
sosialisasi visi dan misi STABN Sriwijaya diperoleh sebanyak 20 orang atau 7%
menyatakan sangat sering, 88 orang atau 29% sering, 166 orang atau 56% beberapa kali,
12 orang atau 4% satu kali, 12 orang atau 4 tidak pernah. Secara visual sivitas akademika
mengikuti kegiatan sosialisasi visi dan misi STABN Sriwijaya dapat dilihat pada Gambar 7.

Seberapa sering

12; 4% 20; 7%
12; 4%

88;29%
166; 56%

m Sangat sering Sering Beberapa kali Satu kali = Tidak pernah

Gambar 7. Diagram Seberapa sering Anda ikut sosialisasi

C. Pemahaman visi dan misi STABN Sriwijaya Tangerang Banten

1. Tingkat pemahaman Anda terhadap visi dan misi STABN Sriwijaya Tangerang
Banten

Tingkat pemahaman sivitas akademika terhadap visi dan misi STABN Sriwijaya
diperoleh hasil sebanyak 24 orang atau 8% sangat paham, sebanyak 265 orang atau 89%
paham, sebanyak 9 orang atau 3% tidak paham. Dari uraian hasil survei di atas, secara
umum warga kampus paham dengan visi dan misi STABN Sriwijaya. Tingkat pemahaman
warga kampus terhadap visi dan misi STABN Sriwijaya secara visual dapat dilihat pada
Gambar 8.
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Tingkat pemahaman

€0;0% 3%

\

m Sangat paham = Paham = Tidak paham Sangat tidak paham

Gambar 8. Diagram tingkat pemahaman

2. Apakah semua aspek kegiatan akademik sudah terakomodasi dalam pencapaian
visi dan misi STABN Sriwijaya Tangerang Banten?

Dari hasil survei yang dilakukan oleh sivitas akademika terkait aspek kegiatan
akademik sudah terakomodasi dalam pencapaian visi dan misi yaitu sebanyak 131 orang
atau 44% sudah, sebanyak 153 orang atau 51% sebagian, dan sebanyak 14 orang atau
5% hanya sedikit. Dari uraian di atas secara umum dapat dikatakan bahwa bahwa sivitas
akademika menilai aspek kegiatan akademik sudah terakomodasi dalam pencapaian visi
dan misi STABN Sriwijaya. Secara visual apakah semua aspek kegiatan akademik sudah
terakomodasi dalam pencapaian visi dan misi STABN Sriwijaya dapat dilihat pada Gambar
9.

Aspek kegiatan akademik
14;5% 0;0%

m Sudah = Sebagian = Hanya sedikit Tidak ada

Gambar 9. Diagram Semua aspek kegiatan akademik

3. Berdasarkan pertanyaan sebelumnya, visi dan misi STABN Sriwijaya Tangerang
Banten tercermin pada aspek apa saja?

Hasil pengukuran melalui survei sivitas akademika terhadap pemahaman pada butir

visi dan misi sudah tercermin pada aspek apa saja diperoleh sebanyak 159 orang atau
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17% tercermin pada kurikulum, sebanyak 165 orang atau 17% tercermin pada kompetensi
lulusan, sebanyak 213 orang atau 23% tercermin pada proses pembelajaran, sebanyak
121 orang atau 13% tercermin pada penelitian, 165 orang atau 18% tercermin pada PkM,
115 orang atau 12% tercermin pada kompetensi dosen/pegawai, dan 3 orang atau 0%
tidak ada atau belum tercermin pada aspek lain. Secara visual visi dan misi STABN

Sriwijaya tercermin pada aspek apa saja dapat dilihat pada Gambar 10.

Tercermin pada aspek

. 3; 0%
115;12% o 159; 17%

165; 18% "

165; 17%
121;13%
213;23%
m Kurikulum Kompetensi lulusan
Proses pembelajaran Penelitian
= PkM = Kompetensi dosen/pegawai
= Tidak ada

Gambar 10. Diagram tercermin pada aspek

4. Visi dan misi STABN Sriwijaya Tangerang Banten mendukung peningkatan
suasana akademik sivitas akademika

Berdasarkan hasil survei yang dilakukan oleh sivitas akademika menunjukkan
sebanyak 77 orang atau 26% sangat mendukung, 219 orang atau 73% mendukung, dan 2
orang atau 1% tidak mendukung. Secara umum dapat dikatakan bahwa visi dan misi
STABN Sriwijaya sudah mendukung peningkatan suasana akademik sivitas akademika.
Secara visual visi dan misi STABN Sriwijaya mendukung peningkatan suasana akademik

dapat dilihat pada Gambar 11.



12

Mendukung suasana akademik

;1% 0%

= Sangat mendukung = Mendukung

= Tidak mendukung Sangat tidak mendukung

Gambar 11. Diagram mendukung peningkatan suasana akademik

5. Apakah visi dan misi STABN Sriwijaya Tangerang Banten perlu diperbaiki lagi?
Hasil distribusi data survei pemahaman visi dan misi STABN Sriwijaya pada butir
apakah visi dan misi perlu diperbaiki lagi diperoleh sebanyak 29 orang atau 10% sangat
perlu diperbaiki lagi, 154 orang atau 52% menyatakan perlu, dan 115 orang atau 38%
menyatakan tidak perlu. Secara visual visi dan misi STABN Sriwijaya apakah perlu

diperbaiki lagi dapat dilihat pada Gambar 12.

Visi dan misi perlu diperbaiki

0;0% 29;10%

'

m Sangat perlu = Perlu = Tidak perlu Sangat tidak perlu

Gambar 12. Diagram visi dan misi diperbaiki



D. Saran

1. Menurut Anda, hal-hal apa saja yang perlu dibenahi untuk mendukung

terwujudnya visi dan misi STABN Sriwijaya Tangerang Banten?

STABN Sriwijaya. Berdasarkan saran-saran dari responden sivitas akademika di sajikan pada

Ada beberapa hal yang perlu dibenahi untuk mendukung terwujudnya visi dan misi

rangkuman Tabel 2 berikut ini.

Tabel 2. Hal-hal apa saja yang perlu dibenahi untuk mendukung terwujudnya visi dan misi

STABN Sriwijaya Tangerang Banten

No. Saran
1 Melengkapi sarana dan prasarana yang menunjang kegiatan akademik dan non
akademik
Kompetensi dosen dalam konteks mengampu mata kuliah yang seusai dengan
2 | bidang keilmuan, perlu terus diselaraskan agar CPMK dan CPL dapat optimal
mendukung visi-misi institusi
3 | Sarana prasarana (laboratorium yang mendukung keilmuan Prodi) perlu ditambah
Sosialisasi secara berkala dan operasionalisasi oleh semua warga kampus
4 melalui aksi Tri Dharma PT dan kegiatan lain
Lebih aktif dalam kegiatan yang modern dan tidak monoton tetapi tetap
5 . o .
mengandung nilai Buddhistik yang bercirikan kenusantaraan
5 Peningkatan kerjasama dengan pihak luar yang terus menerus secara
berkesinambungan sehingga STABN Sriwijaya semakin dikenal luas
7 Melaksanakan dan merealisasikan kerja sama dengan mitra di dalam maupun di
luar negeri
Sesuaikan kurikulum agar lebih relevan dengan kebutuhan zaman dan
8 perkembangan agama Buddha
Pendidikan karakter berbasis nilai-nilai Buddhis harus diperkuat melalui kegiatan
9 ko-kurikuler dan ekstra-kurikuler
10 Penyusunan langkah-langkah menuju akreditasi internasional untuk
meningkatkan reputasi dan daya saing STABN
1 Mengembangkan strategi promosi untuk meningkatkan kesadaran publik
terhadap STABN dan program-programnya
12 Kurikulum, Kompetensi lulusan, Proses pembelajaran, Penelitian, Pengabdian
kepada masyarakat, Kompetensi dosen/pegawai
Memastikan bahwa seluruh agenda kegiatan akademik dan non-akademik
13 STABN Sriwijaya mengarah pada pelaksanaan misi dan pencapaian visi
14 Peran aktif mahasiswa lulusan STBN Sriwijaya secara real untuk pencapaian dari
visi dan misi STBN Sriwijaya dalam kehidupan bermasyarakat.




BAB IV
PENUTUP

A. Kesimpulan

Hasil survei pemahaman Visi dan Misi STABN Sriwijaya secara umum sivitas
akademika telah memahami visi dan misi dengan baik. Tingkat pemahaman civitas
akademika terhadap visi dan misi sudah tinggi yaitu mencapai 8% sangat paham dan 89%
paham, namun masih ada 3% yang tidak paham. Artinya pemahaman visi dan misi civitas
akademika di STABN Sriwijaya harus ditingkatkan.

B. Saran

Memaksimalkan intensitas dan kualitas sosialisasi Visi, Misi, Tujuan, Sasaran, dan
Strategi STABN Sriwijaya. Visi dan misi disampaikan lebih mendalam agar sivitas akademika
dapat memahami dengan baik.
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LAMPIRAN

Pemahaman Visi, Misi, Tujuan, Sasaran, dan Strategi STABN

Sriwijaya Tangerang Banten
Yth. Sivitas akademika dan tenaga kependidikan
STABN Sriwijaya di tempat

Dengan Hormat,

Sekolah Tinggi Agama Buddha Negeri Sriwijaya Tangerang Banten (STABN Sriwijaya) memiliki cita-
cita atau visi yang diwujudkan misi dan dijabarkan menjadi tujuan untuk dicapai. Pencapaian
tujuan dilakukan melalui strategi yang dijalankan oleh sivitas akademika, tenaga kependidikan, dan
alumni melalui kegiatan atau aktivitas Tridharma Perguruan Tinggi yang mengarah pada
pencapaian visi. Oleh karena itu, visi, misi, tujuan, dan strategi STABN Sriwijaya harus dipahami,
dilaksanakan, dan dijadikan acuan dalam penyelenggaraan tridharma perguruan tinggi.

Dalam rangka mengukur tingkat pemahaman visi, misi, tujuan, dan strategi yang telah
diberlakukan, perlu dilakukan survei pemahaman sivitas akademika, tenaga kependidikan, dan
alumni. Survei dilakukan sebagai upaya menjamin ketercapaian visi, misi, dan tujuan

STABN Sriwijaya. Oleh karena itu, mohon kesediaan sivitas akademika, tenaga kependidikan, dan
alumni untuk berpartisipasi mengisi angket survei pemahaman visi, misi, tujuan, dan sasaran.

Petunjuk:

1. Silakan dibaca dengan cermat setiap pernyataan dan/atau pertanyaan yang disajikan.

2. Berilah respons dengan objektif, jujur, dan penuh tanggung jawab atas pernyataan yang
disajikan sesuai dengan kondisi yang Anda alami.

Terima kasih,
Hormat Kami,

Pusat Penjaminan Mutu

K AAm i~ iimtealolomin nnee s imy s s im v im e asa L Aliiad
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Identitas Responden
1. Nama *

2. Status Anda saat ini di STABN Sriwijaya Tangerang Banten *
Tandai satu oval saja.
Dosen

Tenaga Kependidikan

Mahasiswa

https://docs.google.com/forms/d/1hjyW XX-QuBaC8ap3TAz2_-xsQ5858RdYbsHsA2p52g4/edit 15/22



3. semester (diisi oleh mahasiswa. contoh 1)
4. Program studi (diisi mahasiswa dan dosen)

5. Lama Anda bergabung dan/atau mengenal STABN Sriwijaya Tangerang Banten*

Tandai satu oval saja.
<1 tahun
1--5tahun
6 -- 10 tahun
11 -- 15 tahun
> 15 tahun

Sosialisasi Visi, Misi, Tujuan, dan Sasaran STABN Sriwijaya Tangerang Banten

6. Seberapa tahu Anda tentang visi, misi, tujuan, dan sasaran STABN Sriwijaya *
Tangerang Banten?

Tandai satu oval saja.
Sangat mengetahui
Mengetahui
Tidak mengetahui

Sangat tidak mengetahui

7. Dari mana Anda mengetahui visi dan misi STABN Sriwijaya Tangerang Banten? * Anda

dapat memilih lebih dari satu.
Centang semua yang sesuai.

Website

Banner/pam et

Brosur

Papan informasi

Sosialisasi oleh pengelola program studi

Media sosial

Sosialisasi oleh dosen dalam pembelajaran Tidak

mengetahui

8. Seberapa sering Anda mengikuti kegiatan sosialisasi visi dan misi STABN *  Sriwijaya
Tangerang Banten?

Tandai satu oval saja.

https://docs.google.com/forms/d/1hjyW XX-QuBaC8ap3TAz2_-xsQ5858RdYbsHsA2p52g4/edit 16/22



Sangat sering
Sering
Beberapa kali
Satu kali

Tidak pernah

Pemahaman Visi dan Misi STABN Sriwijaya Tangerang Banten

0. Tingkat pemahaman Anda terhadap visi dan misi STABN Sriwijaya Tangerang * Banten
Tandai satu oval saja.

Sangat paham
Paham
Tidak paham
Sangat tidak paham
10. Apakah semua aspek kegiatan akademik sudah terakomodasi dalam * pencapaian

visi dan misi STABN Sriwijaya Tangerang Banten?

Tandai satu oval saja.

Sudah
Sebagian
Hanya sedikit
Tidak ada

11. Berdasarkan pertanyaan sebelumnya, visi dan misi STABN Sriwijaya * Tangerang
Banten tercermin pada aspek apa saja?

Anda dapat memilih lebih dari satu.
Centang semua yang sesuai.

Kurikulum

Kompetensi lulusan

Proses pembelajaran

Penelitian

Pengabdian kepada masyarakat
Kompetensi dosen/pegawai
Tidak ada

12.  Visi dan misi STABN Sriwijaya Tangerang Banten mendukung peningkatan * suasana

akademik sivitas akademika Tandai satu oval saja.

https://docs.google.com/forms/d/1hjyW XX-QuBaC8ap3TAz2_-xsQ5858RdYbsHsA2p52g4/edit
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Sangat mendukung
Mendukung

Tidak mendukung
Sangat tidak mendukung

13.  Apakah visi dan misi STABN Sriwijaya Tangerang Banten perlu diperbaiki lagi? *

Tandai satu oval saja.

Sangat perlu
Perlu
Tidak perlu

Sangat tidak perlu

Saran Perbaikan

14.  Menurut Anda, hal-hal apa saja yang perlu dibenahi untuk mendukung *
terwujudnya visi dan misi STABN Sriwijaya Tangerang Banten?

https://docs.google.com/forms/d/1hjyW XX-QuBaC8ap3TAz2_-xsQ5858RdYbsHsA2p52g4/edit 18/22



